Ak odvediete sluzbu inej firme, uz to nebude bez dani

FINANCNE PRIJMY

Aj v daniach z prijmov nastane v budticom roku
mnoZzstvo zmien. Pozrite sa, ako sa niektore

z nich premietnu podnikatelom, firmam ¢i
beznym obcanom do praxe. Priblizuje to darfova
poradkyna Marcela Boskova.

1. Prilezitostny prijem
do 500 eur prijaty
od podnikatelfa sa zdani

Ak ob&an - nepodnikatel jednorazovo
vykona nejaki cinnost, povazuje sa za
prileZitostny prijem. Ak ide o sumu do
500 eur ro¢ne, nemusi ju uvadzat v da-
fiovom priznani, a teda z nej neplati
Ziadne dane. Zatial ¢o doteraz nebolo
ddlezité, pre koho obcan Cinnost vyko-
nal, od budiceho roka to uz dolezité
bude. Ak totiZ p6jde o pracu pre podni-
katela, odmenu bude musiet ob¢an
zdanit vo svojom priznani. Ak by vSak
rovnaku ¢innost urobil pre nepodnika-
tefa a jeho odmena by bola do 500
eur, nadalej ju nemusi zdanit.

PRIKLAD V PRAXI:

Ob¢an dostane 100 eur za pomoc so
stahovanim. Ak bude stahovat suse-
da - ob&ana, prijati odmenu nezda-
fuje. Ak by vSak 100 eur dostal za
stahovanie kancelérle podnlkatefa,
ktory sl tito odmenu dal do svojho
uétovnictva, obcan musi takyto pri-

jem zahmif vo svojom daiovom pri-
znani a zdanlf.

2. Danova rezidencia
fyzickych osob sa rozsiri
(zmena sa tyka obcanov,
zamestnancoy, Sportovcov
¢i umelcov)

Danova rezidencia zjednoduSene urcu-
je, v ktorej krajine sa zdanuja prijmy.
Doteraz sa za slovenského rezidenta po-
vaZovala fyzické osoba vtedy, ak mala
v SR trvaly pobyt alebo sa tu zdrZiavala
viac ako 183 dniv roku. Po novom sa
definicia rozSiruje. Za rezidentov sa bu-
du povaZovat aj takeé fyzické osoby, kto-
ré maji na Slovensku bydlisko a diho-
doby zémer sa v fiom zdrZiavat.

€0 TO SPOSOBI:

Tato zmena zasadnym spdsobom posti-
huje rozne skupiny fudi, naprikdad
Slovakov pracujiicich na manaZérskych
postoch v zahranici alebo Sportovcov &l
umelcov FAjiicich mimo SR. Na to, aby

boll v SR zdaneni, teda mdZe stacit to,
Ze maji u rodiSov k dispozicll Izbu z det-
stva, a Ze maJii vztah k svojmu rodisku,
pre ktory nechcii potrhaf vietky vizby
s minulostou. ‘

3. Zamestnanci a Zivnostnici
budi mat novia nezdanitel-
nt ¢ast za pobyt v kipeloch

Zamestnanci a Zivnostnici si budi mact uZ
v danovom priznani za rok 2017 zniit da-
ne novou nezdanitefnou sumou. Na td bu-
du mat narok vtedy, ak vyuZija sluzby ki-
pelov a budi mat o tom doklad.
€0 TO SPOSOBI:
Zaklad dane sl zamestnanec alebo Zlv-
nostnik mdZe zniZlt o 50 eur, ¢o zna-
mena dsporu na danl vo vySke 9,50 eu-
ra. Zaujimavosfou tohto zniZenla Je, 7e
sl Ju mdZe ob&an uplatnit a) na manZe-
la &l manZelku a aJ na vyZivované detl.

To znamend, Ze ak by pobyt v kiipefoch

absolvovala napriklad Stvorélenna ro-

dina, jeden z rodiCov by sl mohol zniZlf

zédklad dane o 200 eur (4 x 50 eur), o

predstavuje daii niZSlu o 38 eur.

4. Co sa zmeni v prepravach
zamestnancov

Velké vyrobné podniky zvykn( zabezpeco-

vat pre zamestnancov prepravu. Tu im fak-

turuje zmluvny prepraveca. Zamestnanci si

na takito prepravu sami prispievaju, av-

$ak nimi platené cestovné je nizSie, ako
ich zamestnavatel realne zaplati preprav-
covi. Rozdiel medzi tym, o zaplatili za-
mestnanci, a skutotnou cenou prepravy,
2vykli daiovi kontroldri dodaiiovat - pova-
Zovali to za nepefiazny benefit zamestnan-
ca. To znamena, Ze zamestnanec mal z ta-
kéhoto rozdielu platit dane, ktoré mu ma
zamestnavatel zrézat zo mzdy.

¢0 T0 SPOSOBI:

5. Odklad priznania bude moz-
ny iba cez novy formular (ty-
ka sa vSetkych, zivnostnikov,
eserociek, akcioviek ¢i obca-
nov)

Odklad dafiového priznania o tri i Sest
mesiacov sa momentalne dal spravit
akymkolvek listom zaslanym na dafovy
trad. KedZe nebola zvolena jednotna for-
ma, ako by mal takyto list vyzerat, ozna-
menia boli rozne, a preto sa nedali dafio-
vymi tradmi spracivat automatizovane.
€O TO SPOSOBI:

Aby sa dradnikom zjednoduslia ich
agenda, bude od budiiceho roka na pre-

diZenie lehoty na podanle priznania po-
vinny novy formular. Ten sa musi vyuzit
uZ aj na odklad priznani za rok 2017,
ktoré sa podavajii zaclatkom budiceho
roka.

6. Predlzenie terminov pre na-
hlasovanie nepenaznych pl-
neni v zdravotnictve (tyka sa
farmaceutickych firiem, le-
karov Ci zdravotnickeho per-
sonalu)

Poskytovatelia zdravotnej starostiivosti

afarmaceutické spolo¢nosti musia nahla-

sovat nepenazné plnenia, ktoré poskyti.

Novela zakona im posiva lehoty, dokedy

musia spinit oznamovacie povinnosti.

Farmaceutické spolocnosti v si¢asnosti

oznamujii zdravotnikom vySku nepenazné-

ho pinenia do 15 dni po skonceni roka, po
novom budd mat ¢as do konca januéra.
€O TO SPOSOBI:

Na daiiové irady oznam teraz zaslelaju

vtermine do konca jJanuara, pri¢om po

novom budii maf &as a7 do konca mar-

fainé pinenla nahiasovall vtermine do
15. diia po skonCeni roka, teraz maji
¢as do konca Janudra.

7. Cast prijmov vyskumnych
a softvérovych firiem sa ne-
bude zdanovat

Podniky, ktoré uskuto€hiuji vyskum a vy-
voj, a softvérové firmy nebudi musiet od
budticeho roka cast svojich prijmov zda-
fiovat. Dani nebude podliehat aZ polovica
prijmov. Podmienkou vSak je, Ze sa nezda-
nia iba také prijmy, ktoré boli dosiahnuté
zich viastnej Ginnosti, ktora je chranena
patentom €i Uzitkovym vzorom a v pripade
softvéru tento musi podliehat autorskému
préavu. Dariova vyhoda sa teda netyka fi-
riem, ktoré rieSenia chranené patentom €i
(iZitkovym vzorom nakdpili. Rovnako sa
oslobodenie netyka firiem iba nakupuji-
cich softvérové rieSenia. Narok na nezda-
nenie polovice prijmov budd mat vy-
skumné a softvérové firmy pocas doby,
ked budi odpisovat aktivované naklady
na vyvoj svojho patentu, technického rie-
Senia Ci softvéru.

8. Nezdanovanie ¢asti prijmov
vyrobnych firiem s viastnym
patentom c¢i technickym rie-
Senim

Vyrobné firmy, ktoré pri vyrobe svojich vy-

robkov poudiju viastny vynalez i technické

rieSenie, budd mat polovicu prijmov z pre-
daja takychto vyrobkov oslobodent od
dane. Podmienka v3ak je, Ze predmety du-

Sevného viastnictva poufité vo vyrobe st

vysledkami vyskumu a vyvoja vykonavané-

ho samotnym podnikom. Narok na nezda-
nenie polovice prijmov budi mat vyrobné

firmy pocas doby, ked' budu odpisovat ak-
tivované naklady na vyvoj patentu ¢i tech-

nického riesenia.



